
看護部教育委員会
2024.4

研修科目 月日 時刻
教育委員
会担当

講師 場所 課題・その他

１．患者の急変・緊急事態における初期行動が理解できる

　①緊急時の初期対応ができる

　②急変時に使用する医療機器の取扱い方を理解できる

１．夜勤における看護の特殊性について理解する

２．看取りの時期の家族への対応を理解する。

１．フィジカルアセスメントに必要な知識を理解し、正しい身体診察が実施できる

２．身体診察で得た情報の意味を理解し、アセスメントに活かすことができる

１．リアリティショックを軽減する

２．看護について語ることで自分の気持ちを整理できる

医療安全
15：00～
16：00

安全
管理室

看護のリフレクション
16：00～
17：00 成清

褥瘡予防・フットケア 11月15日
15：00～
17：00

HCU
森下 多目的

院内認定褥瘡
ケアナース協力依頼

認知症看護
15：00～
16：00

今井

1年を振り返って
16：00～
17：00

成清 各師長、プリセプター参加

必要度 4月26日
16：00～
17：00

成清
主任会
（　　　）

大会議室

2年目 必須 ケースレポート（2年目） 8月9日
15：30～
17：00

東３ 中嶋 大会議室 12月部署で発表

看護理論 5月17日
15：30～
17：00

看護記録 10月4日
14：00～
15：00

東４ 川原 大会議室

フィジカルアセスメント
学研ナーシング
AB2401a.b.c.d

リーダーシップ 6月7日
14：00～
17：00

実践報告 11月29日
17：15～
　18：15

推奨
研修

意思決定支援 1月10日
14：00～
15：00

西４ 永田 大会議室

6月21日
14：00～
15：00

服部 服部 多目的ホール

7月19日
15：00～
17：00

成清 下川 多目的ホール

看護倫理 8月23日
17:15～
18：15

HCU 山口 多目的ホール

人間関係論 1.コンフリクトに関する理解を深める 9月27日
17：15～
18：15

東３ 臨床心理士 多目的ホール

認知症看護 5月24日
17：15～
18：15

東３ 村上 多目的ホール

退院調整・支援 1月24日
17：15～
18：15

西４
地域

支援室
多目的ホール

7月11日
14：00～
15：00

手術室 大会議室

10月25日
14：00～
14：30

手術室 大会議室

教育責任者・担当者・
実地指導者研修

6月28日
17:15～
18：15

東４ 大塚 多目的ホール

管理者研修 未定
9：00～
12：00

看護部
（師長会）

多目的

新看護管理者研修 4月～6月
15：30～
17：00

カンファランス室

介護福祉士
看護助手研修

未定 主任会 主任会 多目的ホール

介護福祉士
看護助手研修（採用時）

1日間
8：15～
17:00

看護部 看護部 カンファランス室

看護必要度 5月 成清 島 多目的ホール

看護補助者 7月 成清 森永 多目的ホール

全
員

1.看護補助者との協働について学ぶ

１．診療報酬改定に従い正しい医療・看護・重症度看護必要度の評価を行うことがで
きる。

1.看護師長・主任の職務が遂行できる
2.管理者としての基本的な知識を学ぶ

看護研究

1.看護の現象に対し、研究的な視点を持つことができる
2.看護研究を流れを学習し、研究方法の基礎を理解する

（事前自己学習）
学研ナーシング
看護研究コース

１.文献検索の方法を知る
2..効果的なプレゼンテーションを習得する
3. 院内学会に向けて研究課題の立案と研究計画書を作成することができる

１．個別的な看護展開を学習する
２．クリティカルシンキングについて学ぶ

１．フィジカルアセスメントに必要な知識を学び、看護実践に結びつける

1.倫理的問題に対応できる力を習得する

全体推奨研修

1.プリセプターの役割について学ぶ
2.新採用者に対する指導・教育の方法について理解する

マネジメント

1.病院組織、個人情報取り扱い等病院組織で働く基礎知識を学習する
2.医療・看護チームの一員とし看護補助者の業務を理解する

推奨
研修

レベルⅢ
申請者
希望者

レベルⅣ
申請者
希望者

１．管理的視点で部署の課題解決を実践し、発表ができる

1.認知症患者の安心と安楽をもたらすための人的・物理的環境の調整を学ぶ
２.認知症患者とのコミュニケーションスキルを学ぶ

1.成人学習について理解する
2.教育方法について学ぶ

大塚
下川

藤生
臨床心理士

西３

事例発表

必須
研修

中川原

14:00～
15：00

１．管理的視点を持ち、問題解決に必要な知識・技術・態度を理解し、実践する

２．労務管理に関する理解を深める

１．組織の目標を理解し、中堅としての自己の役割（責任）が認識できる
２．ファシリテーション技術を理解する

役割・役職
１．看護管理者としての役割を遂行するための知識を習得し、実践につなげる

必須
研修

必須
研修

1.退院支援・退院調整のプロセスを理解する
2.多職種と協働した退院支援ができる

実践報告

情報交換会　（10月）

プリセプター研修

1．安全、安楽に配慮した正しい看護技術の方法を理解する

１．リーダーシップを発揮し、課題に取り組み、実践報告ができる
２．取り組みを通して、自己の振り返りができる

レベルⅡ
申請者

推奨
研修

西４

教育委員　実技指導１名

看護部・人事課
・総務課・医療連携室

家族支援 10月25日 坂本西３ 大会議室

１．意思決定支援に必要なコミュニケーションスキルにつて学ぶ

多目的ホール

17:15～
18：15

14：00～
17：00

12月20日

1.家族を看護の対象として捉え、事例に応じた支援ができる

多目的ホール

7月5日

医療機器の取扱い
１．心電図モニターの取扱い方、留意点を理解する

1．看護理論に基づいた事例発表ができる

5月30日

自己学習

人工呼吸器の取扱い

ストレスマネジメント 手術室

外来

江﨑
臨床工学

技士

3月21日

1.必要度を理解でき評価することができる

１．クリティカルシンキング、関連図を用いた事例が展開できる
２．論文の書き方の基礎を学ぶ

11月8日
17：15～
18：15

１．看護理論を理解し、看護実践に活かすことができる

３．エンゼルケアの意味を理解し、基礎的な手技を獲得し実践できる。

２．論文の書き方の基礎を学ぶ

10月11日

7月12日

14：00～
17：00

下川

成清

１．これまでの看護実践を新採用者同士で振り返り、共有する（グループワーク）

１．褥瘡予防の意義と必要性を理解し、看護実践に活用する

１．人工呼吸器に関する基礎知識を学習する

１．看護ケアを行う上で留意すべき医療安全について理解し、実践できる。
　①インシデントレポートについての理解を深める。

15:00 ～
17：00

東４

オバーナイト

臨床心理士

大会議室

多目的ホール

オーバーナイト
多目的

大会議室

大会議室

オーバーナイト

大会議室

成清

平川

臨床工学技士

臨床工学技士

大会議室

　　　　　　　　　2024年（令和6年度）筑後市立病院看護部教育計画

教育理念：患者中心の看護を実践できる看護師を育成する

研修目標

２．輸液ポンプ・シリンジポンプの取扱い方、留意点が理解できる

フィジカルアセスメント
15：00～
17：00

成清

外来

13：00～
17：00

基本的看護技術④
緊急時の初期対応等

5月10日

HCU
外来

外来

基本的看護技⑤
夜勤における看護

9月6日

8月2日

新
人
研
修

6月14日
15：00～
17：00

１．認知症看護について理解を深める
2..認知症患者の日常ケアで生じる倫理的課題を知る

手術室

1.1年間の看護実践を振りかえり、次年度の課題を見いだす					

13：30～
17：00


